PRESENTACIÓ 

El Treball de síntesi, que dura una setmana, vol ser un moment per a que us replantegeu les vostres idees, pensaments i actuacions mitjançant activitats que l´equip de professors/es us plantegen. 

Durant aquesta setmana s’aturen les classes habituals i es realitza un treball interdisciplinar de conscienciació i de suport a projectes sobre la Inserció al món laboral.  
Al llarg d’aquest dies treballareu en grups cooperatius de 3-4 alumnes. 

	El treball de síntesi és una oportunitat per:

· Demostrar la vostra capacitat de treball en grup.

· Saber resoldre problemes de manera autònoma.

· Treballar amb rigor i eficàcia a l’hora de seleccionar la informació, tot demostrant la capacitat de saber utilitzar fons d’informació.

· Saber presentar els resultats del treball de manera imaginativa, clara i coherent tant oralment com per escrit


Normes de presentació del treball:

Cada alumne/a té un dossier que caldrà respondre per escrit individualment i presentar-lo correctament el divendres 30 de març, dia de l’exposició oral.

Per això, us recordem uns aspectes bàsics:

· Revisa bé l’ortografia i la correcció sintàctica. Rellegeix allò que has escrit per a corregir-ho si convé.

· Deixa els marges necessaris.

· Fes una lletra llegible i amb bolígraf.

· La netedat i la presentació ha de ser impecable.

La feina que no acabeu a l’institut l’haureu d’acabar a casa.

Avaluació a través d´un Power Point de conclusions:

Cada dia teniu 1 hora per acabar activitats, reflexionar sobre les conclusions de cada activitat i plasmar-les en una presentació Power Point.

Aquest Power Point serà la base per a la vostra exposició oral del divendres davant del tribunal.

La presentació haurà de tenir:

· Portada

· Índex

· Dos diapositives de les conclusions de les activitats de cada dia, per tant, un total de 8 diapositives amb les conclusions i les vostres reflexions.

· Una diapositiva de reflexió i conclusió final del treball de síntesi sobre la Inserció al món laboral.

La presentació ha de presentar-se en un pen drive el dia de l’exposició (portar un pen drive cadascun en cas que en falli algun).

Criteris d’avaluació:

Els criteris d’avaluació que utilitzarà el tribunal són:

· Seguiment del treball diari (participació, treball a l’aula i actitud) 40%

· Dossier individual i treballs  30%

· Exposició oral  30%

CALENDARI DE TREBALL


GRUP: 3r d´ESO
INSERCIÓ AL MÓN LABORAL
CURS 2011-12
	DILLUNS 26 de març
	DIMARTS 27 de març
	DIMECRES 28 de març
	DIJOUS 29 de març
	DIVENDRES 30 de març 

	8-9h Explicació del Treball de síntesi. 

Activitat d´avaluació inicial.
	8-8.30h Preparar la sortida
	8-9 h Estudi de les expectatives de treball: buidat de les demandes de treball de “La Vanguardia”/El Periodico/El nou 9/ 20 minutos/ ...  dels últims diumenges.
	8-9h Acabar l´activitat nº 8.

Elaborar un qüestionari per fer a diversos treballadors de la zona.
	8-9.30 h Finalitzar activitats. Confeccionar el  Power-Point

	9-11h  Xerrada introductòria: Inserció al món laboral (9-10.30h)


	9-11h Visita a La Regidoria de Dinamització Econòmica (Masia Can Ribes) 
	9-10h Organismes que gestionen la recerca de feina
	9-10h Sortida
	9.30-10.30h

ANIVERSARIS

	
	
	10-11h Dinàmica Servei d´Informació Juvenil
	10-11h

Sortida
	EXPOSAR

	
	
	
	
	

	11.30-12.30h  

Reflexió: Població i treball.


	11.30-12.30h Reflexió sobre la sortida.
	11.30-12.30h Elaboració del vostre currículum vitae i d’una carta de presentació  que escriureu d´una oferta de treball de la professió escollida 
	12.30-13.30h 30h Finalitzar activitats. Confeccionar el  Power-Point
	EXPOSAR

	12.30-13.30h  Power Point : I després de l´ESO què?
Famílies professionals
	12.30-13.30h Finalitzar activitats. Confeccionar el  Power-Point
	12.30-13.30h Finalitzar activitats. Confeccionar el  Power-Point
	
	EXPOSAR

	
	
	
	
	

	15-16 h Treball individual sobre una professió del teu interés
	3-4 h Visionar documental de TV 3 sobre l´atur juvenil.

	 3-4h Visionar un documental: Aprenent més.
	
	

	4-5 h Organismes que gestionen la recerca de feina.

Canals de recerca de feina.
	4-5 h

Drets i deures dels treballadors. Els contractes de treball (el dijous acabar l´activitat)
	4-5h Proves psicotècniques
	
	


FULL D’AUTOAVALUACIÓ DEL TREBALL DIARI

	
	DILLUNS 26
	DIMARTS 27
	DIMECRES 28
	DIJOUS 29

	Avui preveiem fer les següents activitats:
	
	
	
	

	Aspectes que s’han fet satisfactòriament:
	
	
	
	

	Problemes plantejats i solucions per resoldre’ls:
	
	
	
	

	El meu rendiment i actitud en el treball d’avui ha estat.... i els dels meus companys:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Per què?


	Per què?
	Per què?
	Per què?

	
	Molt bé
	Bé
	No gaire
	Gens bé
	Molt bé
	Bé
	No gaire
	Gens bé
	Molt bé
	Bé
	No gaire
	Gens bé
	Molt bé
	Bé
	No gaire
	Gens bé


ACTIVITAT D´AVALUACIÓ INICIAL

Abans d´iniciar el treball de síntesi et proposem que contestis les següents preguntes, responent el que tu sàpigues.
1.- Com definiries:
-. Població activa: ………………………………………………………...............................

.........................................................................................................

-. Població inactiva: .............................................................................

..........................................................................................................

2.- Anomena els tres SECTORS ECONÒMICS , segons l´activitat productiva realitzada:

· ............................................

· ............................................

· ............................................

3.- Anomena les sortides acadèmiques que té un alumne/a quan finalitza l´ESO amb graduat. I si no l´obté?
· Amb graduat: ..............................................................................

...........................................................................................................

· Sense graduat: ............................................................................

...........................................................................................................

4.- Els organismes que gestionen la feina, quins conèixes?

...........................................................................................................

...........................................................................................................

5.- Quin centre/servei del teu municipi conèixes que impulsi la inserció laboral de la població?

...........................................................................................................

6.- Què és un contracte de treball?

..........................................................................................................

.........................................................................................................

7.- Sabries elaborar el teu propi currículum vitae i la carta de presentació?

..................................................

8.- Què és una instància?

..........................................................................................................

.........................................................................................................

ÉS POSSIBLE QUE MOLTES DE LES PREGUNTES NO LES SÀPIGUES CONTESTAR. QUAN FINALITZIS AQUESTA SETMANA, SI TREBALLES, CONEIXERÀS TOTS AQUEST CONCEPTES I SABRÀS CONTESTAR CORRECTAMENT CADA UNA DE LES PREGUNTES QUE T´HEM PLANTEJAT.

EN CADA UNA DE LES ACTIVITATS (n´hi ha 15 ) HAURÀS DE PROPOSAR 5 PARAULES RELACIONADES AMB L´ACTIVITAT I FER LA TRADUCCIÓ EN ANGLÈS-CATALÀ-CASTELLÀ.
 ACTIVITAT 1:  XERRADA INTRODUCTÒRIA « INSERCIÓ AL MÓN LABORAL” (9-10.30 h)
L´objectiu d´aquesta activitat és presentar el tema del “Treball de síntesi” donant una visió general del món laboral.
Els temes que es presentaran són els següents: 

	1.- Descripció del mercat laboral


 
-Com entenem el mercat laboral


-Descripció del mercat laboral


-Com podem accedir al mercat laboral

	2.- Currículum Vitae



-Objectiu


-Estructura

	3.- Cartes de presentació i d’autocandidatura (molt breu esment)



- Per a que serveixen

- Estructura

	4.- Canals de recerca de feina



- Tipus de canals


- Com adreçar-se

	5.- Procés de selecció


 
- Entrevista de treball


- Proves de selecció

	6.- Informació general del mercat de contracte


- Contractes (breu esment)

- Drets i deures dels treballadors

Dels diferents aspectes que us han explicat i heu treballat, quins d´ells voldries destacar? Justifica la teva resposta (treball en grup reduït).
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ
	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 2: REFLEXIÓ: POBLACIÓ I TREBALL
Llegiu el següent text i responeu en grup les preguntes que us plantegen.
 1.- La satisfacció de les teves necessitats t´obliga a obtenir béns o serveis que han estat produïts per persones que formen part del grup humà al qual pertanys, la societat en un sentit ampli i, en un sentit més proper, la família. 
Fes una llista de persones que t´envolten, sigui a la família o al centre educatiu, i distribueix-les segons que formin part de la població activa o de la població inactiva.


Població activa




Població inactiva
…………………………………….



……………………………………..

……………………………………



………………………………………
…………………………………..



………………………………………
…………………………………….



………………………………………
 2.- De les persones que en la relació anterior has considerat població activa, distingueix-ne les que formin part de la població ocupada i les que siguin població aturada. Dins la població inactiva, distingeix les persones que treballen però no cobren (mestresses de casa), les que formen part de la població jubilada, els estudiants, les persones que treballen en l´economia sumergida, …
	Població activa


	Població inactiva

	1.- Població ocupada

………………………………………….……….

……………………………………….………….

……………………………………….………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………

2.- Població aturada

………………………………………….……….

……………………………………….………….

……………………………………….………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………


	1.- Mestresses de casa

…………………………………………………..

2.- Jubilats

……………………………………………………..

3.- Estudiants

……………………………………………………..

……………………………………………………..

4.- Treball en economia sumergida (treball irregular)

…………………………………………………….




3.- Ja et deus haver adonat que hi ha persones que treballen al marge de la llei i, per tant, no es comptabilitzen com a població activa. Per formar part de la població activa s´ha de treballar d´acord amb una normativa que regula les condicions laborals. L Estatut del treballadors, que és una de les normes que regulen el treball, estableix que l´edat laboral s´inicia als 16 anys. Per tant, no es pot treballar abans dels 16 anys, és a dir, està prohibit que treballin les persones que encara no tinguin aquesta edat.

T´has definit com a població inactiva perquè ets estudiant, però la teva edat fa que siguis població en edad laboral o que estiguis a punt de ser-ho. Això fa que et trobis en la situació de poder prendre la decisió de continuar com a població inactiva, és a dir, estudiant, o d´incorporar-te al món del treball – si tens l´edat laboral – i passar a formar part de la població activa.

Descriu la teva situació com a població activa o inactiva. Tingues en compte la teva edat.
· Sóc part de la població activa? Per què?

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

4.- Omple el primer quadre amb les dades de la teva família i el segon, amb el resum de les famílies del grup-classe.
DADES DE LA TEVA FAMÍLIA

	
	P.A Ocupada
	P.A Aturada
	Població inactiva
	Professió
	Treball regular
	Treball irregular

	Mare
	
	
	
	
	
	

	Pare
	
	
	
	
	
	


P.A : Població Activa

	
	Mitjana d´hores de treball setmanal
	Hores diàries dedicades a tasques de treball domèstic
	Hores de lleure setmanal

	Mare
	
	
	

	Pare
	
	
	


EL RESUM DE LES FAMÍLIES DEL GRUP-CLASSE
	
	P.A Ocupada
	P.A Aturada
	Població inactiva
	Nombre de pares o mares que fan treball regular
	Nombre de pares o mares que fan treball irregular

	Mares
	
	
	
	
	

	Pares
	
	
	
	
	


	
	Mitjana d´hores de treball setmanal
	Hores diàries dedicades a tasques de treball domèstic
	Hores de lleure setmanal

	Mare
	
	
	

	Pare
	
	
	


5.- Completa el primer quadre amb les teves dades i el segon amb les dades del grup-classe.
LES MEVES DADES

	
	P.A Ocupada
	P.A Aturada
	Població inactiva
	Fer tasques de treball domèstic
	Hores per jornada domèstica

	Mares
	
	
	
	
	

	Pares
	
	
	
	
	


DADES DEL GRUP-CLASSE
	Mitjana d´hores diàries que els nois de la classe dediquen al treball domèstic
	Mitjana d´hores diàries que les noies de la classe dediquen al treball domèstic

	
	


Amb les dades anteriors, dibuixa el diagrama de dades corresponent a la mitjana d´hores diàries que dediquen els nois i les noies de la classe a fer les tasques domèstiques.

6.- La població activa es divideix en sectors segons les seves activitats que desenvolupa i la seva participació en el procés de producció de béns o serveis; és a dir, la població activa participa en la producció distribuïda en sectors d´activitat, que reben el nom de SECTORS ECONÒMICS , segons l´activitats productiva realitzada. Aquests sectors econòmics són tres:
· Sector primari: inclou les persones que es dediquen a l´agricultura, la ramaderia, la pesca o l´explotació forestal; és a dir, al treball relacionat directament amb la natura.

· Sector secundari: inclou les persones que es dediquen a la mineria, l´artesania, la construcció i la indústria; és a dir, al treball de transformació de les matèries primeres.

· Sector terciari: inclou les persones que es dediquen als serveis: administració, sanitat, ensenyament, neteja, comunicacions (ràdio, telèfon,  televisió, correus, …), direcció, lleure, oficines, esports, investigació, professions liberals, món cultural i artístic, …

 Digues 10 llocs de treball de cada sector econòmic:
	SECTOR PRIMARI
	SECTOR SECUNDARI
	SECTOR TERCIARI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.- En l´activitat 3 t´has definit com una persona amb prou edat per treballar o a punt de poder-ho fer. Això vol dir que formaràs part de la població activa duent a terme una activitat productiva. Quina serà aquesta activitat? A què vols dedicar-te? Escriu una relació d´activitats que t´agradaria dur a terme i indica a quin sector economic pertany cadascuna?
	ACTIVITATS DE PRODUCCIÓ
	SECTOR ECONÒMIC

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 3: POWER POINT  « I DESPRÉS DE L´ESO, 







QUÈ ? »
A partir del Power Point que se´t passarà a classe coneixeràs l´actual SISTEMA EDUCATIU  de Catalunya. http://phobos.xtec.cat/edubib/intranet/file.php?file=docs/orientacio%20educativa/orienta1011.pdf%20
En quin punt del sistema educatiu ets ara ? Indica-ho amb l´ajuda de l´esquema que t´exposem. Pinta la trajectòria que t´agradaria fer en un futur.
VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 4: FAMÍLIES PROFESSIONALS
En l´anàlisi del SISTEMA EDUCATIU deus haver vist que en finalitzar l´ESO se´t planteja la possibilitat d´escollir la línia del Batxillerat o la del CFGM. Totes dues et porten a un exercici professional. 
Els CFGM s´agrupen en Famílies professionals: una família professional és l´agrupació de les professions afins incloses en el catàleg de títols professionals. Busca les diferents famílies professionals que actualment hi ha. 
L´activitat professional que a tu t´agradaria fer es pot incloure en alguna d´aquestes famílies professionals? En quina?

..........................................................................................................
...........................................................................................................
Quins són els motius que t´empenyen a escollir aquesta família professional?

..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
.................................................................................................
VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 5: TREBALL INDIVIDUAL SOBRE UNA       

                PROFESSIÓ DEL TEU INTERÈS
Cada un de vosaltres ha de pensar en una professió del seu interès i buscar informació. Haureu de donar resposta als següents apartats. El document que redacteu l´heu d´adjuntar al dossier.
a) Descripció de la professió escollida.

b) Requisits i titulacions que es necessiten per exercir-la.

c) Importància del coneixement d’idiomes.

d) Horari laboral i estil de vida que comporta la vostra professió, salaris i perspectives de promoció.

e) Elaboració del guió del qüestionari per a realitzar a una persona que treballa en l´ofici del teu interès.

f) Transcripció de l’entrevista.

VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 6: VISITA A LA MASIA CAN RIBES                    


      (Dinamització econòmica)
Anomena i explica breument: (consulta la pàgina de l´Ajuntament de Les Franqueses del Vallès)

-. Quin és l´objectiu de la Regidoria de Dinamització Econòmica?

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

-. Quins serveis ofereixen a la població?

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

-. Destaqueu 3 idees de la sortida que heu realitzat.

· …………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………………………………………………….

......................................................................................................

VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 7: DOCUMENTAL DE TV3 SOBRE L´ATUR    



JUVENIL   http://www.tv3.cat/30minuts/reportatges/1824/Assignatures-pendents
Amb un atur juvenil del 48%, a Espanya, el percentatge de joves que ni estudien ni treballen és el més alt d´Europa.
El documental va de joves d' entre 18 i 24 anys que van deixar fa molts anys els estudis, sense ni arribar a treure's el graduat en Educació Secundària. No treballen i, donada la seva poca formació i la crisi actual, tenen poques possibilitats de fer-ho. Són els protagonistes d'"Assignatures pendents", un reportatge de "30 minuts" que segueix ben de prop un grup de nois i noies que ara intenten recuperar els temps perdut. Per això, s'han inscrit al "Programa Suma't", un projecte subvencionat per la Generalitat i el Fons Social Europeu que té per objectiu formar i inserir laboralment aquests joves, a més d'incentivar-los a treure's el graduat en Educació Secundària a través de l'Institut Obert de Catalunya.
Un equip de "30 minuts" ha seguit la Yessica, en Rubén, en Miguel, la Cristina, la Candela i en Joel durant les diverses fases del programa. Els hem acompanyat durant l'etapa de formació, els hem seguit quan han anat a fer entrevistes de feina, hem filmat els seus primers dies laborals i hem pogut veure'n l'evolució acompanyats dels seus tutors de l'EMFO, l'Empresa Municipal per a la Formació Ocupacional de Mollet del Vallès, encarregada de dur a terme el programa. Amb ells hem viscut els èxits i els fracassos d'una generació que segur que no té un futur fàcil.
A mesura que aneu visionant el documental contesteu les següents preguntes:
1.- Quines són les tres especialitats que poden triar els joves?

-. ……………………………………………………………………………..


-. ………………………………………………………………………………


-. ……………………………………………………………………………….

2.- Quins consells els hi donen, a les noies que fan el curs d´estètica, quan s´han de presentar davant d´una entrevista de feina?

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..

3.- Quins consells els hi donen per fer l´trevista de feina per anar a treballar al DECATHLON?

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….
4.- Quina reflexió faries del documental?

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….
Amb un atur juvenil del 48%, a Espanya, el percentatge de joves que ni estudien ni treballen és el més alt d'Europa
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	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 8 : ELS CONTRACTES DE TREBALL.  DRETS I DEURES DELS TREBALLADORS.
El contracte de treball és l´acord o pacte que s´estableix entre un treballador i un empresari. 

En grups reduïts confeccioneu un document i adjunteu-lo al dossier. Cada membre del grup ha de redactar el seu document.

a) Què és un contracte de treball i quins tipus de contracte existeixen?

b) Quina és l’edat mínima, en el nostre país, per incorporar-se al món del treball?

c) Què és el salari mínim interprofessional, qui i cada quan es fixa? Quin és el salari mínim existent actualment?

d) Quin és el còmput total d’hores de treball setmanal?

e) Quin és el  període de vacances?

f) Quin és el significat d’aquests termes relacionats amb el món del treball: plantilla, seguretat social, retencions, altes/baixes, nòmina, IRPF, subsidi? 

Drets i deures dels treballadors.

Us facilitem tot un seguit d’enllaços webs per poder respondre i resoldre les activitats i casos pràctics.
Heu fer una breu explicació explicant una mica què són els drets i deures dels treballadors i empresaris i una mica en que consisteixen els contractes de treball.
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................................................
Casos pràctics
En Xavi, ha patit un accident mentre treballava amb un torn a la seva empresa. Va intentar accionar el mecanisme de bloqueig de la màquina però aquest no va funcionar. Ha patit una lesió molt greu, ha perdut tres dits de la mà dreta. En el moment de l’accident tampoc tenia els guants de protecció perquè l’empresa no els havia facilitat encara.

Creus que és un cas d’augment de prestacions econòmiques per un accident de treball?
..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Marina que és cuinera ha signat un contracte on apareix una clàusula de plena dedicació (pacte de plena dedicació) amb el restaurant on treballa. Un amic seu ha obert un restaurant fa poc i Marina quan té temps lliure li dona un cop de mà. Poc a poc s’ha anat implicant més en el restaurant del seu amic fins el punt que la clientela ha augmentat molt. La propietària del restaurant on ella treballa se n’assabenta i nota que la seva clientela ha disminuït, i decideix acomodiar-la en atenció a la transgressió de la bona fe contractual.
Creus que la Marina ha vulnerat el deure de no concurrència amb l’activitat de l’empresa?
..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

La Marta, té 15 anys, i està estudiant música a l’escola de música de les Franqueses del Vallès. Toca el violí i ho fa molt bé. Li ofereixen actuar en un espectacle públic sobre grans talents que realitzarà l’Ajuntament el proper 15 de Juny. Durant l’espectacle interpretarà una breu peça de violí; a ella li fa molta il·lusió, els seus pares li ho consenteixen i també s’ha demanat una autorització a l’autoritat laboral que ha estat concedida.
Et sembla que podrà actuar la Marta, encara que té 15 anys?
..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................
En Joan té 16 anys i viu amb el seus pares. Vol treballar i ha pensat fer de cambrer. Es dirigeix al XAVISAN, que sap que necessiten cambrers. L’accepten per treballar però per contractar-lo li demanen l’autorització dels seus pares.

Està actuant correctament el bar?
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................
Una empresa que té més de 25 treballadors formalitza un contracte de treball amb un treballador, en el qual no es consigna per escrit cap període de prova. Passat el període legal de prova, (el Conveni Col·lectiu no diu res), en aquest cas 2 mesos, l’empresa li comunica al treballador la rescissió del seu contracte en no haver superat el període de prova.
El treballador no està conforme amb la decisió i reclama. Té raó el treballador? Per què?

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................
Enllaços webs

Sobre els drets i deures dels treballadors: 

1. http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_83784893_1.pdf  

2. http://xarxanet.org/juridic/recursos/drets-i-obligacions-dels-treballadors 

3. http://w3.bcn.cat/joventut/0,4022,121995261_1636312408_1,00.html 

4. http://www.prevencontrol.com/tabid/106/language/ca-ES/Default.aspx 

Sobre els contractes de treball i informació en general (Tipus de contractes i models):

1. http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.c93399c423024ec77839a410b0c0e1a0/?vgnextoid=5647f600fac3b010VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=5647f600fac3b010VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=detall&contentid=bc5c356404cfb010VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
2. http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.3429fc56b1d79ff0a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=c1929a68f7362210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=c1929a68f7362210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&newLang=ca_ES
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ACTIVITAT 9 : ESTUDI DE LES EXPECTATIVES DE TREBALL DINS EL MERCAT LABORAL ACTUAL
Feu un buidat de les demandes de treball de “La Vanguardia”, “El País”, “El nou 9”, “El Periódico”, “20 minutos”, .... dels últims diumenges i recopileu la informació que a continuació us demanem.
Retalleu les diferents ofertes de treball i enganxeu-les en els fulls que us adjuntem.

· Sectors ocupacionals que tenen més demandes de treball.

· Oferta destinada a homes o dones i amb quina proporció.

· A quins grups d’edats van dirigides, joves/adults?

· Hi ha límit d’edat per accedir a la selecció de treball?

· Compareu els salaris del vostre ofici amb els d’altres grups professionals.

· Importància del coneixement d’idiomes.

· Relacioneu les diverses dades de l’atur amb el vostre sector professional i analitzeu les perspectives de futur dels oficis que heu escollit.

VOCABULARI EN ANGLÈS I LA SEVA TRADUCCIÓ EN CATALÀ I CASTELLÀ

	ANGLÈS
	CATALÀ
	CASTELLÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ACTIVITAT 10 : ORGANISMES QUE GESTIONEN LA     

                   RECERCA DE FEINA
Busqueu informació sobre els organismes que gestionen la recerca de feina, a partir de les preguntes que se´t plantegen:

a) Què és l’INEM i quines són les seves funcions?

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
b) Què són les ETT?

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................................

c) Què són les Oficines de Treball de la Generalitat i què és el Servei Català d’Ocupació?

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

d) Altres organismes que gestionen la recerca de feina.
.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................
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ACTIVITAT 11 : DINÀMICA SERVEI D´INFORMACIÓ 

                   JUVENIL (10-11h)
Activitat organitzada pel Server d´Informació Juvenil de Les Franqueses del Vallès.
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ACTIVITAT 12 : ELABORACIÓ DEL VOSTRE 
                        
                   CURRÍCULUM VITAE I D´UNA CARTA 

                   DE PRESENTACIÓ. LA INSTÀNCIA.
D´acord amb les ofertes de treball que has trobat en l´activitat 9, tria´n una en la qual et demanin que enviïs un currículum vitae i la carta de sol·licitud corresponent. Et proposem que elaboris la carta de sol·licitud (en català i en castellà) i el currículum vitae (en català i castellà). 
Com es fa una carta de sol·licitud? Com es fa un currículum?

La carta de sol·licitud serveix de relació entre l´oferta i el currículum, i també per manifestar l´interès que tens pel lloc de treball. Aquest escrit rep el nom de carta de presentació perquè permet que la persona que sol·licita la feina es presenti a l´empresa.

Criteris de redacció:

· S´ha de dirigir a un particular, que pot ser el cap de personal en el cas d´empreses grans o mitjanes o a la persona encarregada de l´àrea de personal en el cas d´empreses petites.
· La carta ha de reflectir els coneixements que tens de l´empresa i l´interès pel lloc de treball.

· Has de manifestar que estàs capacitat per al lloc de treball en qüestió.

· Has de sol·licitar una entrevista.

· Hi has d´adjuntar el currículum vitae.

· La carta ha de ser feta a ordinador i ha de tenir una extensió màxima d´un full.

· La redacció ha de ser acurada i ha d´expressar correctament allò que vols. Has d´anar amb molt de compte amb les errades (d´ortografia, ...).

Estructura:

· El contingut es pot desenvolupar tenint en compte l´ordre següent:


1.-  Capçalera
2.- Data
         
3.- Destinatari (nom i adreça)


4.- Salutació
  
5.- Introducció
6.- Cos de la carta


7.- Comiat

8.- Signatura autògrafa     9.- Annexos (si cal)

MODEL DE L´ESTRUCTURA DE LA CARTA DE SOL·LICITUD D´OCUPACIÓ

En aquest espai enganxa la teva CARTA DE PRESENTACIÓ de l´oferta de treball que haguis triat. Recorda que la mateixa carta l´has de fer en català i castellà.

CARTA DE PRESENTACIÓ EN CATALÀ
CARTA DE PRESENTACIÓ EN CASTELLÀ
El currículum vitae 

És un resum de les dades personals, professionals i acadèmiques de la persona que aspira a un lloc de treball. No és una sol·licitud ni una biografia, sino una exposició de la persona escrit amb la intenció de demostrar la seva vàlua i desvetllar l´interès per aconseguir una entrevista.

És una exposició d´allò que se sap fer i la clau que obre la porta a una futura entrevista, així com la primera imatge que rep l´empresa de la persona candidata.

Criteris de redacció:

· La redacció ha de ser acurada i has de posar molt interès ha expressar-te correctament. L´extensió màxima serà de dos fulls.

· Has d´escriure sempre en paper blanc de bona qualitat.

· El text ha d´estar escrit a ordinador, clar, breu, senzill i esquemàtic.

· En redactar-lo has de tenir en compte que únicament s´ha d´exposar allò que pot interessar a l´empresa. Pots donar rellevància als aspectes positius, però mai als negatius. Pots ometre una informació que no és necessari que se sàpiga, però no pots donar informacions falses.
· El currículum sempre s´ha de signar; no cal que hi adjuntis documentació acreditativa si no és que te la demanen expressament. En aquest cas no has de lliurar els documents originals sinó una fotocòpia compulsada.

Estructura:

· El currículum consta de cinc blocs o apartats:


-. Dades personals


-. Dades acadèmiques


-. Dades professionals


-. Idiomes i informàtica


-. Altres dades

MODEL DE L´ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM VITAE
En aquest espai enganxa EL TEU CURRÍCULUM VITAE de l´oferta de treball que haguis triat. Recorda que l´has de fer  en català i castellà.

CURRÍCULUM VITAE EN CATALÀ
CURRÍCULUM VITAE EN CASTELLÀ
A l´hora de sol·licitar un lloc de treball a l´Administració pública (oferta d´ocupació pública) es fa servir un document anomenat instància. Escriu una instància adreçada a l´Ajuntament de la teva població en la qual sol·licitis participar en un procés de selecció de candidats a un lloc de treball relacionat amb la professió que hagis triat. Utilitza el model i l´exemple que et presentem tot seguit.
Com es fa una instància?

La instància és un escrit adreçat a l´autoritat competent amb el qual se sol·licita allò que interessa. Per això es denomina instància qualsevol sol·licitud dirigida a les autoritats, ja sigui referent a actes administratius, judicials o contractuals.

Criteris de redacció:

· Ha de ser clara i concisa i s´han d´utilitzar paràgrafs diferents per a cada una de les argumentacions.

· L´has de presentar per duplicat de manera que te´n puguis quedar una còpia un cop hagi estat segellada per lóficina receptora o registre d´entrada.

· Has d´utilitzar paper de mida foli o DIN A4 i escriure en sentit vertical.

· Els marges han de tenir en compte les normes següents:



-. Superior de 5 a 7 cm



-. Inferior : hi ha el peu de la instàcia i, per això no hi ha 


    marge.



-. Dret 2 cm



-. Esquerra: a de ser, aproximadament, d´un terç de 


            l´amplada del full

· Pots escriure a un o dos espais i has de deixar una línia en blanc entre els paràgrafs.
· Les expressions “EXPOSO”, “SOL·LICITO” o “DEMANO”, així com el peu de la instància, s´han d´escriure en majúscules.

Estructures:

· La instància consta de 4 parts fonamentals:

Encapçalament:

La persona sol·licitant exposa les seves dades personals: nom i cognoms, edat, domicili, DNI i qualsevol altre dada que pugui servir per a una identificació completa.

Exposició:

En aquesta part s´expliquen els motius que han fet presentar la instància. S´han d´explicar de forma clara i concisa i, utilitzant paràgrafs diferents per a cadascun dels arguments.

Sol·licitud:

Es demana la resolució dels arguments exposats. Al final de la petició s´indica la data en què s´ha escrit la instància i el lloc, i la signatura de la persona sol·licitant.

Peu d´instància:

Al final de la pàgina s´escriurà el tractament i el càrrec de l´autoritat a qui va adreçada.

MODEL DE L´ESCTURA D´UNA INSTÀNCIA 

En aquest espai enganxa LA INSTÀNCIA de l´oferta de treball que haguis triat. Recorda que l´has de fer  en català i castellà.

INSTÀNCIA EN CATALÀ
INSTÀNCIA EN CASTELLÀ
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ACTIVITAT 13: DOCUMENTAL : “APRENENT MÉS”
http://www.diba.cat/web/educacio/aprenentmes
Aprenent més, un recurs per a orientar la transició escola-treball. on es recullen sis històries de vida en què joves que no han acabat l'ESO i adults dialoguen a l'entorn del procés que va de l'escola al món laboral.
Les intervencions van des del vessant més personal als aspectes més comunitaris, com les característiques del nostre sistema educatiu, les metodologies pedagògiques o la relació entre l'escola i el món laboral.

Aprenent més ofereix sis vídeos dividits en quatre blocs temàtics adreçats a diferents col·lectius: el joves, com a protagonistes del procés de transició de l'escola al món laboral, i les famílies, el professorat i el món empresarial, com a agents directament implicats en el procés acompanyament.

En aquesta activitat només ens centrarem en el bloc “els joves com a protagonistas del procés de transició de l´escola al món laboral”.

EL PUNT DE PARTIDA ETS TU (8 minuts)
· T´identifiques amb algun alumne/a? Si la desposta és SI O NO justifìca-la.

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….
MARCA EL TEU CAMÍ (8 minuts)
· Quin “camí” t´agradaria fer després del curs que actualment estàs fent? Explica´l.
……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….
SI VOLS POTS (9 minuts)
· Quin consell donaries a un amic/ga que vol deixar els estudis ?

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Si teniu temps mireu MÓN LABORAL (9 minuts).
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ACTIVITAT 14 : PROVES PSICOTÈCNIQUES
Per accedir a la teva primera feina hauràs de passar unes proves psicotècniques que tenen per objectiu mesurar les teves capacitats i aptituds, i els teus trets de personalitat per comprovar si ets la persona més adequada per ocupar el lloc de treball.

El conjunt de proves psicotècniques que es poden fer depèn de cada mena de feina atès que, com hem dit, cada lloc de treball presenta unes característiques determinades. Per tant, les proves,  que haurà de passar en un procés de selecció seran aquelles que estiguin relacionades amb les capacitats necessaries per desenvolupar la feina per a la qual es busca una persona. Per això ara no podem donar-te exemples de tots els tipus de proves que pots haver de passar al llarg d´un procés de selecció.

Tanmateix, et proposem que facis, amb caràcter orientatiu, les proves psicotècniques següents:
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ACTIVITAT 15: ELABORAR UN QÜESTIONARI

Al voltant del teu centre educatiu hi ha diversitat de llocs de treball (botigues, bars, ajuntament, pavelló, ...).
Fes un llistat dels diferents oficis que hi ha al voltant de l´institut:

	LLOC DE TREBALL
	OFICI

	Bar

..........................................

..........................................

...........................................

...........................................

...........................................

..........................................

..........................................

...........................................

...........................................

...........................................


	Cambrer i cuiner/a

..........................................

..........................................

...........................................

...........................................

...........................................

..........................................

..........................................

...........................................

...........................................

...........................................




En grups (3/4 persones) feu un qüestionari (mínim 6 preguntes) el qual haureu de preguntar a un mínim de 5 oficis diferents de la zona on esteu. Les preguntes han d´estar relacionades amb el món acadèmic i laboral.
Cal que redacteu les respostes del que pregunteu i ho adjunteu al dossier.
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